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Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые от-

ношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «От-

крытая (сменная) общеобразовательная школа № 2» муниципального образования 

города Братска. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

Трудовой кодексом Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

Отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отношений в 

сфере образования города Братска на 2018-2020 годы; 

Дополнительное соглашение о продлении отраслевого соглашения по регу-

лированию социально-трудовых отношений в сфере образования города Братска 

на 2018-2020 гг. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и про-

фессиональных интересов работников образовательной организации и установле-

нию дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благо-

приятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными ак-

тами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – и.о. руководителя образовательной 

организации – Гусмановой Анны Александровны (далее работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – предста-

вителя  трудового коллектива – Курилова Дениса Федоровича. 

1.4. Работники имеют право уполномочить представителя трудового коллек-

тива представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 31 ТК 

РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой до-

говор по совместительству.  

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 14 дней после 

его подписания. 

Представитель трудового коллектива обязуется разъяснять работникам по-

ложения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения на-

именования образовательной организации, реорганизации в форме преобразова-

ния, расторжения трудового договора с руководителем образовательной органи-

зации. 

http://www.obrbratsk.ru/upload-new/dop_sogl_4.pdf
http://www.obrbratsk.ru/upload-new/dop_sogl_4.pdf
http://www.obrbratsk.ru/upload-new/dop_sogl_4.pdf
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1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности образовательной организации коллек-

тивный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о за-

ключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 

до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-

сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в поряд-

ке, установленном ТК РФ (ст. 44) для его заключения. Вносимые изменения и до-

полнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работни-

ков по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду.  

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержа-

щие нормы трудового права, принимаются по согласованию с представителем 

трудового коллектива. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллек-

тивного договора решаются сторонами. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его под-

писания сторонами. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления образовательной 

организации непосредственно работниками: 

консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

участие в разработке и принятии коллективного договора; 

участие в производственных совещаниях представителя трудового 

коллектива. 
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II. Трудовые отношения 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать по-

ложение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

а также отраслевым региональным, территориальным соглашениями, настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на ра-

боту. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде-

ленный срок. 

Срочный трудовой договор заключается по инициативе работодателя только 

в случаях, предусмотренных ч.1 ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными закона-

ми, а также в случаях, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, либо по соглашению сторон. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового до-

говора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, ре-

жим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другие, ко-

торые стороны посчитают обязательными. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) представителя 

трудового коллектива. 

Работодатель обязан установить объем учебной нагрузки при наличии 

условий для этого не менее чем на ставку заработной платы. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ве-

дущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается ру-

ководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) представителя тру-

дового коллектива. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск.  

Работодатель должен в письменном виде ознакомить педагогических работ-

ников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный 

год. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 
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сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объ-

ем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также 

при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения ко-

личества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полу-

годиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образо-

вательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов управления образованием и учебно-методических  

кабинетов, центров), предоставляется только в том случае, если учителя, для ко-

торых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработ-

ной платы, либо в объеме, превышающем ставку заработной платы, если этот 

объем был оговорен в трудовом договоре, или приказе руководителя и не носил 

временного характера. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребен-

ком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов-комплектов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника (с согласия работника); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
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2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами усло-

вий трудового договора допускается, как правило, в связи с изменениями органи-

зационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение ко-

личества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и 

т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 

ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определённых сторонами условий трудо-

вого договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных об-

стоятельствами, не зависящими от воли сторон. Письменное согласие работников 

на работу в измененных условиях необходимо. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работникам, у которых по незави-

сящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается 

по сравнению с установленной нагрузкой, выплачивается: 

заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподаватель-

ской работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в неде-

лю, установленную за ставку заработной платы; 

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до 

ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить дру-

гой педагогической работой; 

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она 

была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, уста-

новленной за ставку заработной платы и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то ра-

ботодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в уч-

реждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключе-

нии трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудово-

го распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в уч-

реждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными закона-

ми (ст.77 ТК РФ). 
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III. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профессио-

нальной организации определяет формы профессиональной подготовки, перепод-

готовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профес-

сий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и по-

вышение квалификации педагогических работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников 

не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункт 5 статьи 47 Федерального за-

кона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

статьи196 и 197 ТК РФ).  

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабо-

чих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-

ботник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствую-

щего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соот-

ветствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, пе-

реподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (напри-

мер, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по на-

правлению учреждения или органов управления образованием, финансирование 

может осуществляться за счет внебюджетных источников (платные услуги, арен-

да) в других случаях - за свой счет. 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации на соответствие педагогиче-

ских работников занимаемым ими должностям в соответствии с Порядком прове-

дения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность от 07.04.2014г. № 276. 
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3.3.7. При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с 

учебным отпуском переносить по заявлению работника основной и дополнитель-

ный отпуска на другое время. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о сокращении чис-

ленности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численно-

сти или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакан-

сий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер-

жать социально-экономическое обоснование (массовым высвобождением счита-

ется увольнение 10 % работников (не менее 10 человек) в течение 30 календарных 

дней). 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении, предоставлять 

свободное от работы время не менее двух часов в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение работников по инициативе работодателя в связи с сокраще-

нием численности или штата производить с учетом мнения трудового коллектива, 

направив представителю трудового коллектива до принятия окончательного ре-

шения проект соответствующего приказа с приложением копий документов, яв-

ляющихся основанием для принятия указанного решения. 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет уволенной квоты ра-

нее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе рабо-

тодателя со следующими категориями работников: беременными женщинами, за 

исключением случаев ликвидации организации; с женщинами, имеющими детей в 

возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет (ребенка — инвалида до восемнадцати лет), другими лица-

ми, воспитывающими указанных детей без матери (за исключением увольнения 

по основаниям, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, в том числе по ликви-

дации организации); с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициати-

ве работодателя (за исключением случаев ликвидации организации) помимо со-

блюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей госу-

дарственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав. 

4.5.2. Увольнение по сокращению численности штата работников допускает-

ся, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. Не 

допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 
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случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в 

период пребывания в отпуске. 

4.5.3. При высвобождении в связи с сокращением численности или штата ра-

ботников учитывается преимущественное право на оставление на работе, преду-

смотренное ст.179 ТК РФ. При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с 

более высокой квалификацией. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК 

РФ) иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, графиками работы (графиками сменности), согласованными 

с представителем трудового коллектива. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения мужского пола устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени не более 40 часов в неделю за ставку заработной платы. 

Женщинам, в связи с работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, продолжительность рабочего времени устанавливается не более 36 

часов за одну ставку заработной платы. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки. 

5.4. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени или учебной нагрузки является сверхурочной.  

Время дежурств по школе, предусмотренных правилами внутреннего 

трудового распорядка и учитываемые графиком дежурств, суммируются и 

компенсируются работодателем дополнительным оплачиваемым отдыхом в 

каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника. 

5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением; 

- в соответствии с медицинским заключением установленной формы. 

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего значительных 
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перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям 

предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде 

доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.  

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, 

с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя. 

Работа по распоряжению работодателя в выходной и нерабочий праздничный 

день оплачивается не менее чем в двойном размере и в порядке, предусмотренном 

ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха, при этом работа независимо от количества проработанных часов(но не 

более средней продолжительности рабочего дня, исходя из нормы часов за ставку 

заработной платы) считается полным рабочим днем. 

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет.  

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

методической и другой педагогической, организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График 

работы в каникулы утверждается приказом руководителя с ознакомлением 

работника под роспись не менее чем за месяц до его введения. 

Любая педагогическая работа не должна увеличивать продолжительности 

рабочего времени педагога, установленного за ставку заработной платы 

(пропорционально учебной нагрузке), либо должностного оклада. 

Проведение заседаний педагогического совета, занятия внутри школьных 

методических объединений, общих собраний трудового коллектива в период 

школьных каникул осуществляется в пределах установленной учебной нагрузки, 

или рабочего времени по занимаемой должности (Приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601.).  

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и 

др.), в пределах установленного им рабочего времени. 
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5.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней, остальным 

работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков, по соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) представителя трудового коллектива не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.14. В соответствии с законодательством педагогическим и остальным 

работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, 

местностях с особыми климатическими условиями 16 дней. 

5.15. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

5.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом, учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска 

– 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

5.17. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

5.18. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

5.19. Работодатель обязуется: 
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5.19.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – 

до 5 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

-  родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

-  работающим инвалидам - до 60 дней в году. 

5.19.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемых: приказом Министерства 

образования и науки РФ от 31.05.2016 № 644, ст. 335 ТК РФ, учредителем и (или) 

Уставом образовательной организации. 

5.20. Продолжительность рабочей недели (шестидневная непрерывная 

рабочая неделя с одним выходным днем в неделю для административного и 

педагогического персонала и пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя 

выходными днями для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала) 

устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядка и 

трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.21. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 Данное правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха. 

 В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день переработка компенсируется предоставлением 

дополнительного времени отдыха или с согласия работника оплатой по нормам, 

установленным для сверхурочной работы. 

Накануне выходных дней продолжительность работы при 6-ти дневной 

рабочей неделе не может превышать 5-ти часов. 

5.22. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в 

течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для 
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других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).  

5.23. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 

20 минут после их окончания. 

VI. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

системой оплаты труда, принятой в учреждении на основе Положения об оплате 

труда работников. 

6.2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной 

оклад (ставку заработной платы) далее – оклад (ставка), выплаты компенсацион-

ного и стимулирующего характера. 

6.3. Размеры окладов (ставок) работников учреждения (далее – работники) 

определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессио-

нальным квалификационным группам, (утверждено приказом Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 

216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования»).  

Должности руководителей учреждений, заместителей и главных бухгалтеров 

не входят в профессионально-квалификационные группы. 

Размер должностного оклада (ставки) конкретного педагогического работни-

ка определяется по количеству педагогической работы с учетом требований При-

каз Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 

г. N 1601. «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников» 

Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации месячная на-

численная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), включая размер 

должностного оклада (ставки), компенсационные и стимулирующие выплаты, не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно - эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и 

лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих преподавательскую работу, в том числе за-

нятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образо-

вательного процесса) по указанным выше причинам (приказ Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 536). 
 

6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней ра-

ботник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 
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работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ). В период 

приостановления работы работник имеет право отсутствовать на рабочем месте в 

свое рабочее время до выплаты ему задержанной суммы. 

Работодатель обязуется: 

6.6. При внесении изменений в систему оплаты труда проводить консульта-

ции с представителем трудового коллектива, соблюдая процедуру учета мнения 

(согласования) трудового коллектива при принятии работодателем локальных 

нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда, определения долж-

ностных окладов (ставок), компенсационных и стимулирующих выплат. 

6.7. Заработную плату выплачивать работникам не реже чем каждые полмеся-

ца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются  30 число те-

кущего месяца и 15 число следующего месяца. При совпадении дня выплаты за-

работной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать за-

работную плату накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствую-

щий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежных ком-

пенсаций, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитаю-

щихся работнику; 

- размеров и оснований производственных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

6.8. При замещении временно отсутствующего работника производить по-

часовую оплату за фактическое количество дополнительно выданных часов педа-

гогической работы, если замещение продолжалось не более двух месяцев подряд. 

Если замещение осуществлялось свыше двух месяцев, оплата производится со 

дня начала замещения за все часы на общих основаниях. 

6.9. Установить размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 

22 часов до 6 часов) 35% части оклада за каждый час работы в ночное время. 

6.10. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановив-

шему работу в связи с задержкой заработной платы на срок более 15 дней, не полу-

ченный им заработок на весь период задержки. На период приостановления работы 

за работником сохраняется средний заработок (ст. 142, 234 ТК РФ). 

Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке предста-

вители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы 

и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудо-

вым Кодексом и иными федеральными законами. 

6.11. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, предоставлять другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отды-

ха не подлежит оплате.  

6.12. При нарушении работодателем установленного срока соответственно вы-

платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_382637/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/#dst2252
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процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой дей-

ствующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации 

от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включи-

тельно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) дру-

гих выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

6.13. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыпол-

нения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального 

и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, зара-

ботную плату в полном размере. 

6.14. Привлечение работников к выполнению в школе ремонтно-

строительных, иных хозяйственных работ, не входящих в круг основных обязан-

ностей, осуществлять по их желанию и за дополнительную плату на условиях ра-

боты по совместительству или по гражданско-правовому договору. 

6.15. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым догово-

ром, осуществляются при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении  ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о 

выдаче диплома. 

6.16. Работникам устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам: 

- молодым специалистам в возрасте до 35 лет из числа педагогических ра-

ботников, приступивших к работе по специальности в образовательных организа-

циях в размере: в первый год — 20 % минимального размера оклада (ставки), во 

второй год — 15% минимального размера оклада (ставки), в третий год — 10% 

минимального размера оклада (ставки) на основании документа об образовании и 

(или) о квалификации, подтверждающего получение среднего профессионального 

или высшего образования;  

- работникам, награжденным знаками отличия в сфере образования и науки, 

государственными наградами за заслуги в сфере образования, имеющим почет-

ные звания Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав 

СССР в размере 20 % от ставки заработной платы (должностного оклада); работ-

никам, имеющим ученые степени: кандидат наук 50 % минимального размера ок-

лада (ставки заработной платы), доктор наук 100 % минимального размера оклада 

(ставки заработной платы). 

 

6.17. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, производится по результатам специальной оценки усло-

вий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (оклада-

ми), установленными для различных видов работ с нормальными условиями тру-

да не менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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работ с нормальными условиями труда. Конкретные размеры повышения к окла-

дам устанавливаются работникам в соответствии с Положением об оплате труда 

работников. 

 

VII. Социальные гарантии и льготы 

7. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл 10,11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

7.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течении одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

7.2.4. При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного 

труда работников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); работник 
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должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); вознаграждение должно быть адекватно 

трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, 

его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); вознаграждение 

должно следовать за достижением результата (принцип своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); принятие решений о выплатах и их размерах должны 

осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (принцип прозрачности). 

7.2.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника, по замещаемой 

должности, в том числе, выполняемой в порядке совмещения профессий 

(должностей), зависит от стажа, образования, квалификационной категории, 

государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, 

право на его изменение возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности — со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в образовательной организации, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании — со 

дня представления соответствующего документа; при установлении 

квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия — со дня присвоения, награждения; 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

7.2.6. Оказывать материальную помощь, выплачивать единовременные 

пособия в соответствии с Положением об оплате труда работникам. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8. Для реализации права работников на здоровье и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих произ-

водственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, за-

ключается соглашение по охране труда (может являться приложением к коллек-

тивному договору). 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечить безопасные и здоровые условия труда при проведении об-

разовательного процесса. 

8.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение ме-

роприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение ра-

ботников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 
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труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы за-

трат на образовательные услуги (ст.226 ТК РФ). 

8.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреж-

дению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012г. № 580н. 

8.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

8.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организа-

ции по охране труда к началу учебного года. 

8.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и дру-

гих обязательных материалов на рабочих местах, соблюдение работниками требо-

ваний, правил и инструкций по охране труда. 

8.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабо-

чее место  с учетом мнения (по согласованию) трудового коллектива (ст. 212 ТК 

РФ). 

8.1.8. Обеспечить проведение в установленном порядке работ по специаль-

ной оценке условий труда на рабочих местах. 

8.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), а также смываю-

щими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нор-

мами. 

8.1.10. Обеспечить прохождение бесплатных санитарно-гигиенической под-

готовки (ст. 11 ФЗ от 30.03.99 г. № 52-ФЗ), обязательных предварительных и пе-

риодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеоче-

редных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в со-

ответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

8.1. 11. Обеспечить установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

8.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на про-

изводстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инст-

рукций по охране труда. 

8.1.14. Создавать на паритетной основе совместно с представителем трудово-

го коллектива комиссию по охране труда, в состав которой должны входить чле-

ны трудового коллектива. 

8.1.15. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномо-

ченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состояни-

ем охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нару-

шения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры 

к их устранению. 

8.2.  Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для от-

дыха и приема пищи работников образовательной организации. 
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8.3.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

8.4. Работники обязуются: 

8.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и ины-

ми нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по ох-

ране труда.   

8.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструк-

таж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские ос-

мотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работода-

теля. 

8.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защи-

ты. 

8.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя образо-

вательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания. 

8.4.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-

никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работни-

ка, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и кол-

лективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

 

IX. Гарантии представителя трудового коллектива 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Представитель осуществляет в установленном порядке контроль за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права. 

9.2. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

трудового коллектива в случаях, предусмотренных законодательством и настоя-

щим коллективным договором.  

9.3. Работодатель предоставляет представителю трудового коллектива  необ-

ходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического 

развития учреждения. 

9.4. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представителя трудо-

вого коллектива рассматривает следующие вопросы: 

расторжение трудового договора с работниками, по инициативе работодателя 

(ст. 82, 374 ТК РФ);  
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привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ); 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ), если снятие осуществляется по ходатайству 

представителя трудового коллектива; 

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повы-

шения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специаль-

ностей (ст. 196 ТК РФ); 

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) 

и другие вопросы. 

X. Обязательства представителя трудового коллектива 

10. Представитель трудового коллектива обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллек-

тива по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его предста-

вителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты 

труда учреждения (в том числе за расходованием средств, предусмотренных на 

компенсационные и стимулирующие выплаты). 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работ-

ников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по за-

щите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нару-

шении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных норматив-

ных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 
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применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК 

РФ). 

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию  

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обя-

зательному социальному страхованию.  

10.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным пе-

речислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхова-

ния. 

10.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предос-

тавления работникам отпусков и их оплаты. 

10.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттеста-

ции педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда  

и других. 

10.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттеста-

ции педагогических работников учреждения. 

10.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах ра-

ботников. 

10.13. Оказывать ежегодно материальную помощь членам трудового 

коллектива в случаях: в связи со смертью члена семьи работника, со смертью 

самого работника, с бракосочетанием, с рождением ребенка. 

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоя-

щего коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выпол-

нению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах 

контроля на общем собрании работников о его выполнении. 

11.4. Рассматривают в течение 10 календарных дней все возникающие в пе-

риод действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения ин-

дивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с це-

лью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – 

забастовки. 
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11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного до-

говора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут на-

чаты за два месяца до окончания срока действия данного договора. 
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